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= NORMATIVA PERUANA EN MATERIA DE SEGURIDAD
LABORAL

* Historia de la seguridad en el mundo - Normas
internacionales

+ Normas nacionales - Normas sectoriales

+ Requisitos de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo

= REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

* Requisitos del D.S. 005-2012-Reglamento de la Ley de
SST

- Procedimientos del sistema. - Politica, objetivos y metas

. Planes de respuesta a emergencias

. Ultimas modificatorias de la Ley de seguridad y salud en el
trabajo.

- Reglamento de SST.

Taller 2: ldentificacion de requisitos
= IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS PERUANAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Requisitos del D.S. 005-2012- Continuacién - Comité de
SST

* Planificacion y desarrollo del sistema de gestion de SST.
+ Otras normas de seguridad y salud relacionadas.

* R.M. 050-2013-TR Formatos de Referencia con la
informacion minima de los registros obligatorios.
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= SALUD OCUPACIONAL
- Ergonomia y riesgos disergonomicos.

- R.M. 375-2008-RM Norma Basica de ergonomia y

* Procedimiento de evaluacion de Medicina ocupacional y
nfermedades ocupacionales.

= NUEVA ESCALA DE MULTAS LABORALES A CARGO DE LA
SUNAFIL

* Creacion de la Superintendencia nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL).

. Funciones de la Superintendencia nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL).

* Incremento de multas del Ministerio de Trabajo a cargo de la
SUNAFIL.
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